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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB,
doravante denominada AUDIN, é o 6érgdo de controle independente, sediada na Reitoria,
instituida pela Resolucdo n°® 02/2017, de 09 de agosto de 2017, vincula-se ao Conselho
Universitario — CONSUNI, sendo vedado delegar a vinculacao a outra autoridade, sujeita-se a
orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e as unidades que o integram, em conformidade com as disposic¢des contidas no Decreto
n° 3.591, de 06/09/2000 e suas alteracdes.

Art. 2° A AUDIN é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operacGes da UFSB. Ela esta situada na terceira
linha de defesa da gestdo publica e tem como objetivo auxiliar a instituicdo a realizar seus
objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliacédo e
melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controles e governanca.

Paréagrafo unico. O proposito da atividade de auditoria interna da UFSB é aumentar e proteger
o valor organizacional, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

Art. 3° As atividades da AUDIN deverdo ser realizadas em conformidade com o presente
Regimento e de acordo com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis a Administracdo
Publica Federal, bem como os procedimentos previstos pelos organismos internacionais de
Auditoria, tais como o Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission -
COSO, a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT NBR 1SO 31000, International
Organisation of Supreme Audit Institutions- INTOSAI, Institute of Internal Auditors - 1A
dentre outros dispositivos legais que regulamentam a matéria.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° A missdo da AUDIN é prover, de forma independente e objetiva, servicos de atestacao,
avaliacdo, consultoria, assessoria e aconselhamento baseados em riscos com o intuito de
adicionar valor e melhorar as operagdes da Universidade.

Art. 5° A AUDIN deve apoiar, conforme legislacéo vigente:
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I- A primeira linha de defesa, que contempla a avaliacdo, controle e mitigacdo dos riscos,
assim como a implementacdo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir
que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizacao; e

II- A segunda linha de defesa no desenvolvimento dos controles internos da gestdo, na
realizacdo de atividades de supervisao e de monitoramento das atividades desenvolvidas
no &mbito da primeira linha de defesa, que incluem gerenciamento de riscos, conformidade,
verificacdo de qualidade, controle financeiro, orientacéo e treinamento.

Art. 6° O apoio da AUDIN ao efetivo funcionamento da primeira e da segunda linha de defesa
da gestdo sera por meio da prestacao de servigos de consultoria e avaliagdo dos processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos, nos quais:

I- Os servicos de avaliacdo compreendem a analise objetiva de evidéncias pelo auditor interno
com vistas a fornecer opinides ou conclusdes em relagéo:

a) aexecucdo das metas previstas no plano plurianual;

b) a execucdo dos programas de governo e dos or¢camentos da Unido;

c) aregularidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo Publica; e

d) aregularidade da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado.

I1- Os trabalhos de avaliagdo dos processos de gestdo de riscos e controles pela AUDIN
contemplam, em especial, 0s seguintes aspectos:

a) adequacdo e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles estabelecidos;
b) eficacia da gestdo dos principais riscos; e
c) conformidade das atividades executadas em relacdo a politica de gestdo de riscos da UFSB.

I11- Os servicos de consultoria representam atividades de assessoria e aconselhamento,
realizados a partir da solicitacdo especifica dos gestores, no qual os servicos de consultoria
devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, como o0s processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos e ser condizentes com os valores, as
estratégias e 0s objetivos da Unidade Auditada.

Paragrafo unico. Ao prestar servigos de consultoria, a AUDIN ndo assume qualquer
responsabilidade que seja da Administracao.

Art. 7° A AUDIN deve avaliar e, quando necessario, recomendar a adocdo de medidas
apropriadas para a melhoria do processo de governanga da Unidade Auditada.

Art. 8° A AUDIN prestara apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal com fornecimento periddico de informacGes sobre os resultados dos trabalhos
realizados, bem como no atendimento das solicitacGes de trabalhos especificos.

Art. 9° Cabe a Unidade da AUDIN, ainda:
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I- Interpretar as normas, instru¢des de procedimentos e qualquer outro assunto no ambito de
sua competéncia ou atribuicao; e

II- Fortalecer a gestdo e desenvolver as acOes preventivas, garantindo a legalidade,
moralidade, impessoalidade, economicidade, publicidade e eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos.

I11- Buscar identificar potenciais riscos de fraude e de realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informacgdes as instancias competentes, quando houver indicios
suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. E de responsabilidade do Conselho Universitario (CONSUNI) dar o suporte necessario
de recursos humanos e materiais, inclusive capacitacdo, bem como da estrutura organizacional
para garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento da missao da auditoria interna
da UFSB, nos termos da IN n° 13, de 06 de maio de 2020.

Art. 11. Os servidores lotados na Auditoria Interna estéo habilitados a proceder levantamentos
e colher informacdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribuices.

Paréagrafo unico. Os dirigentes de Unidades da UFSB, devem proporcionar aos membros da
auditoria interna amplas condicOes de trabalho e acesso irrestrito a todas as dependéncias da
Unidade Auditada, assim como a seus servidores ou empregados, informacdes, processos,
bancos de dados e sistemas.

Art. 12. A AUDIN da UFSB sera composta por:

I-  Auditor-Chefe (cargo de dire¢do, CD-4);

I1- Unidade de Planejamento e Execucdo - UPE, equipe composta por um chefe (Fungéo
Gratificada - FG a ser definida pelo CONSUNI) e outros auditores internos;

[11- Unidade de Avaliacdo, Acompanhamento e Monitoramento - UAM equipe composta por
um chefe (Fungédo Gratificada - FG a ser definida pelo CONSUNI) e outros auditores
internos.

Paragrafo anico. A Auditoria Interna podera ter uma composicgdo diferente do estabelecido no
caput deste artigo até a complementacao do seu quadro de servidores.

Art. 13. A Auditoria Interna da Universidade Federal do Sul da Bahia corresponde ao chefe da
auditoria e demais auditores internos, todos com formacao superior, devendo ser constituida
por servidores técnico-administrativos do cargo de auditor e/ou servidores com formacdes
diversas, do quadro permanente da UFSB.

Paragrafo tnico. Considerando o desdobramento das atividades da auditoria, no que concerne
a avaliacdo de programas, processos e gestdo administrativa, assim como no que se refere a
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auditoria contabil, orcamentaria, financeira e operacional, a equipe de auditores devera ser
multidisciplinar.

Art. 14. A indicagéo para nomeagéo, designacao, exoneragao ou dispensa do titular da AUDIN
sera submetida, pelo (a) reitor (a), a aprovacdo do CONSUNI e, ap0s, a aprovacdo da
Controladoria Geral da Uni&o (CGU), nos termos do 8 5° do Art. 15 do Decreto 4.304 de 16 de
julho de 2002 e obedecendo os demais requisitos estabelecidos na Portaria n° 2.737, de 20 de
dezembro de 2017.

§ 1° A escolha do Titular da Auditoria Interna recaird entre os servidores técnico-
administrativos, estaveis, pertencentes a AUDIN e, caso ndo haja servidores do quadro da
AUDIN que atenda aos requisitos legais para o cargo, a indicacdo recaira sobre os servidores
Técnico-Administrativos, estaveis, com formacéo superior, do quadro permanente de pessoal
da UFSB, qualificados e legalmente habilitados, obedecendo os requisitos estabelecidos pela
legislacdo vigente.

8 2° Na exoneracdo do Auditor-Chefe da AUDIN — nos casos que ndo venham a se enquadrar
em qualquer das hipoteses previstas nas regras emanadas da CGU, em conformidade com a
legislacdo vigente, a proposta deveré ser motivada, e a justificativa encaminhada previamente
a CGU, que devera analisa-la em até 20 (vinte) dias do recebimento.

8§ 3° O Auditor-Chefe da auditoria sera substituido, em suas faltas e impedimentos legais, por
um Auditor lotado na AUDIN, por ele indicado.

Art. 15. A permanéncia no cargo de titular da unidade de auditoria interna deve ser limitada a
03 (trés) anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

8§ 1° Podera prorrogar a designacao por mais 365 dias, mediante decisdo fundamentada, se a
manutencdo do titular da unidade de auditoria interna for imprescindivel para a finalizacédo de
trabalhos considerados relevantes.

§ 2° O titular destituido, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar a mesma fungéo, apos o
intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 16. Os chefes das unidades de auditoria, UPE e UAM serdo indicados pelo Auditor-Chefe.

Art. 17. A Unidade de Planejamento e Execucdo tem por finalidade assessorar a Geréncia,
examinar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo. E responsavel pelo planejamento,
que envolve o entendimento preliminar, o universo de auditoria e a selecdo dos trabalhos a
serem auditados; no que se refere a execugéo das auditorias, envolve a comunicacéo e coleta de
dados.

Art. 18. A Unidade de Avaliacdo, Acompanhamento e Monitoramento, no que se refere ao
Controle Interno e Gestdo de Riscos, tem por finalidade assessorar a Geréncia; avaliar a
maturidade da gestdo de riscos e proceder a avaliagdo dos processos de controle, visando a sua
melhoria quanto a adequacdo de normas e procedimentos, além de adotar acbes de
sensibilizacdo a promocdo e inducdo de boas praticas. Além disso, tem por finalidade,
monitorar os Planos de Providéncia Permanentes oriundos da UPE, da CGU e das demandas
oriundas do TCU, identificando se os problemas foram resolvidos e se as medidas estdo sendo
adotadas no sentido de mitigar as deficiéncias apontadas nas auditorias.
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Art. 19. Todos os servidores lotados na AUDIN sdo subordinados ao Auditor-Chefe da
auditoria.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
Unidade de Auditoria - AUDIN

Art. 20. Compete a AUDIN identificar, avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do
processo de gerenciamento de riscos da Unidade Auditada, observando se, nesse processo:

Os riscos significativos e as respostas aos riscos sdo estabelecidas de forma compativel
com o apetite a risco da Unidade Auditada; e

As informacdes sobre 0s riscos relevantes sdo coletadas e comunicadas de forma oportuna,
permitindo que 0s responsaveis cumpram com as suas obrigacoes.

Art. 21. A AUDIN deve auxiliar a Unidade Auditada a manter controles efetivos, a partir da
avaliacdo sobre se eles sdo identificados, aplicados e efetivos na resposta aos riscos.

Art. 22. Compete a AUDIN, ainda:

Realizar a atividade de auditoria interna de forma sistematica, disciplinada e baseada em
risco, devendo ser estabelecidos, para cada trabalho, objetivos que estejam de acordo com
0 proposito da atividade de auditoria interna e contribuam para o alcance dos objetivos
institucionais e estratégias da Unidade Auditada;

Avaliar os controles internos e suas adequagdes, considerando o0s seguintes componentes:
ambiente de controle, avaliagdo de riscos, atividades de controle, informacdo e
comunicagéo e atividades de monitoramento;

Elaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (PAINT) baseado em riscos,
com a finalidade de definir temas e macroprocessos a serem trabalhados no exercicio
seguinte. Sera submetido a andlise prévia do respectivo 6rgdo de controle interno ao qual
a AUDIN estiver jurisdicionada, até o Gltimo dia util do més de outubro do exercicio
anterior ao de sua execucdo. Apds a manifestacdo do érgdo de controle, serd encaminhado
para aprovacdo do CONSUNI, devendo este retornar ao respectivo 6rgdo até o Gltimo dia
atil do més de fevereiro do ano da execucdo para exercicio da superviséo técnica;

Discutir prazos razoaveis para realizacdo dos trabalhos de avaliagdo e de consultoria,
conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar 0 cumprimento de sua
misséo.

Considerar a adequacao e a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos da Unidade Auditada, a probabilidade de ocorréncia de erros,
fraudes ou ndo conformidades significativas, bem como o custo da avaliacdo e da
consultoria em relacdo aos potenciais beneficios;
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a) deve-se ter em mente que os testes isoladamente aplicados, mesmo quando realizados com
o0 zelo profissional, ndo garantem que todos os riscos significativos sejam identificados.

VI-

ViI-

VIlI-

XI-

XIl-

XII-

Elaborar o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna — RAINT, que contera o
relato das atividades de auditoria interna executadas, reportando-o ao CONSUNI e
disponibilizando-o0 ao 6rgéo de controle interno ao qual a AUDIN estiver jurisdicionada,
no prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do PAINT, para exercicio da supervisdo
técnica;

Elaborar o Manual de Auditoria Interna, bem como as atualizacdes e submeté-lo a analise
e aprovagdo do CONSUNI,

Elaborar politica formalizada de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias para 0s
servidores da AUDIN da UFSB a partir das necessidades de conhecimentos da equipe,
conforme o inciso anterior, e submeté-la a analise e aprovacdo do CONSUNI;
Acompanhar a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual no ambito da
Universidade, assim como assessorar 0s gestores no acompanhamento da execugédo dos
programas de governo e dos or¢camentos, visando comprovar o nivel e conformidade de
sua execucao, o alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

Verificar o desempenho da gestdo, visando a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por servidores, na
utilizacdo de recursos publicos federais, dar ciéncia a Secretaria Federal de Controle
Interno, quando for o caso, comunicar a unidade responsdvel para as providéncias
cabiveis;

Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomadas de
contas especiais;

Implementar formulario ou outro tipo de controle formal para registro das horas/auditor
alocadas nas atividades de assessoramento a gestdo da UFSB, fazendo constar o resultado
no RAINT e demais relatorios de atividades da area;

XIV- Elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de auditagem realizada para

fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisoes;

a) os resultados dos trabalhos realizados pela AUDIN serdo condensados em Relatério que
constituira o documento final dos trabalhos; e

b) os Relatérios Preliminares, Finais, Nota de Auditoria e Planos de Providéncia, apds
aprovacgdo do chefe da auditoria, serdo encaminhados para conhecimento e providéncias
cabiveis, aos Diretores-gerais dos campi, aos Pro-Reitores, ao Reitor () e ao Conselho
Universitario.

SECAO Il
Do Titular da Auditoria da Unidade de Auditoria

Art. 23. O Auditor-Chefe da auditoria, no desempenho de suas atribuicdes, é responsavel
perante a administragédo e 0 CONSUNI por:
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I-  Garantir que a auditoria seja realizada de acordo com as normas e préaticas de auditoria
aplicaveis;

I1-  Oferecer opinido e relatar problemas importantes sobre a adequacéo e efetividade dos
controles internos dos processos de trabalho da Universidade e gestdo de riscos em areas
abrangidas na sua misséo e escopo de trabalho;

I11-  Conduzir a elaboragéo do programa e/ou projetos de trabalho, promovendo a participacéo
e a interacdo da equipe de auditoria;

IV- Coordenar na elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e
do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

a) O Plano de Auditoria deve ser baseado em riscos para determinar as prioridades da
auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da Unidade Auditada,
além disso, ele deve ser revisado periodicamente pelo titular da AUDIN;

V- Prover periodicamente informacdo sobre o andamento e os resultados do PAINT e a
suficiéncia dos recursos destinados a AUDIN, incluindo assegurar que recursos sao
suficientes em quantidade e competéncia a fim de que os riscos identificados no PAINT
sejam atacados;

VI- Reportar periodicamente o desempenho da atividade de auditoria interna ao CONSUNI,
com informagdes sobre:

a) o proposito, a autoridade e a responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna;

b) acomparacdo entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado;

c) recomendagdes ndo atendidas que representem riscos aos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada; e

d) a exposicdo a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da
Unidade Auditada; e

e) as possiveis intercorréncias ou situacfes relevantes ocorridas que possam impactar o
resultado do trabalho;

VII- Alinhar a atuacdo da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade
e financeiros da organizacéo;

VI1I- Implementar o PAINT, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisicdes
especiais de trabalhos ou projetos feitos pelo CONSUNI;

IX- Reportar ao CONSUNI interferéncias, de fato ou veladas, na determinagdo do escopo da
Auditoria Interna, na execucéo do trabalho e na comunicagédo dos resultados obtidos.

X- Compartilhar informacdes e coordenar as atividades da unidade com outras instancias
prestadoras de servicos de avaliagdo e consultoria, tais como outras Auditorias Internas
com competéncia concorrente, 6rgdos de controle externo ou de defesa do patrimonio
publico ou colaboradores de outros 6rgaos ou entidades publicas que atuem na funcdo de
especialistas;

XI- Estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a supervisdo dos
trabalhos seja realizada e documentada, devendo ser estabelecidos mecanismos para a
uniformizacédo de entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais individuais;

XII- Supervisionar os trabalhos, o que podera ser delegado, sem prejuizo de sua
responsabilidade, a integrantes do quadro funcional da AUDIN com conhecimentos
técnicos e experiéncia suficientes;
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XI1I- Definir procedimentos relativos a estrutura e a organizagdo, bem como, a politica de
armazenamento de papéis de trabalho, preferencialmente em meio digital;

XIV- Interagir com a equipe e instrui-la, durante todo o trabalho de auditoria, inclusive na fase de
planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento dos auditores.

SECAO 111
Da Unidade de Planejamento e Execucéo - UPE

Art. 24. Aos Auditores da Unidade de Planejamento e Execucdo incumbe o desempenho das
atividades de auditoria interna e apoio as atividades desenvolvidas pelo Auditor-Chefe da
auditoria.

Art. 25. Ao chefe da UPE compete liderar o planejamento e execugdo do trabalho, de forma a
garantir o cumprimento do planejamento. Além disso, cabe a ele acompanhar e participar,
conjuntamente, com os auditores da UPE, nas seguintes atribuigdes:

I- Assessorar na elaboragdo do PAINT e RAINT em conjunto com o Auditor-Chefe da
auditoria;

I1- Realizar auditorias, conforme discriminado no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT, previamente elaborado, bem como realizar os trabalhos demandados;

I11- Planejar os trabalhos de auditoria, juntamente com o Auditor-Chefe da auditoria, de forma
a prever a natureza, a extensdao e a complexidade dos trabalhos, determinar o universo,
definindo o alcance dos procedimentos a serem adotados e estabelecer as técnicas
apropriadas;

IV- Emitir os Relatérios de Auditoria, Solicitagdo de Auditoria, Nota de Auditoria e outros
documentos referentes a execucdo de auditoria ordinaria ou especial, encaminhando-o0s
para o chefe da auditoria para despacho;

V- Coletar e analisar os dados e informag0es sobre a Unidade Auditada, com o intuito de obter
conhecimento suficiente sobre seu propdsito, funcionamento, principais riscos e medidas
tomadas pela administracdo para mitiga-los, de forma a estabelecer os objetivos dos
trabalhos, os exames a serem realizados e 0s recursos necessarios para a realizacdo da
auditoria;

a) considerar nos objetivos do trabalho, a probabilidade de erros significativos, fraudes, néo
conformidades e outras exposicdes a riscos a que a Unidade Auditada esteja sujeita.

VI- Documentar em papéis de trabalho as analises realizadas e as evidéncias produzidas ou
coletadas em decorréncia dos exames. As evidéncias devem estar organizadas e
referenciadas apropriadamente e constituir informagdes suficientes, confiaveis,
fidedignas, relevantes e Uteis, de modo a suportar as conclusdes expressas na
comunicacéo dos resultados dos trabalhos;

VII- Executar os testes definidos no programa de trabalho, com a finalidade de identificar
informacdes suficientes, confiaveis, relevantes e Uteis;

VIII- Analisar os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos
de forma consistente com os objetivos do trabalho, mantendo-se atentos a existéncia de
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pontos significativos que devam ser considerados e comunicados a alta administracéo e
ao CONSUNI;

a) assegurar nos trabalhos de consultoria, um escopo suficiente para alcancar os objetivos
previamente acordados, zelando para que eventuais alteracdes ou restricbes quanto ao
escopo sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a Unidade Auditada.

IX- Verificar se a Unidade Auditada estabeleceu critérios internos adequados para aferir se
0s objetivos e as metas da gestdo tém sido alcangados:

a) se adequados, devem ser utilizados no trabalho de auditoria; e
b) se inadequados, os auditores internos devem identificar critérios apropriados, em discussao
com 0s responsaveis pela gestao.

X- Manter-se atualizados com as rotinas de sua area de atuacdo, bem como com a legislacao
pertinente;
XI-  Fazer aleitura do DOU, trés secdes, providenciando cépias dos assuntos de interesse da

Auditoria e de outras Unidades Administrativas da Instituicdo, encaminhando ao
Auditor-Chefe da auditoria para ciéncia e despacho;

XII-  Ter conhecimento das demais areas de atuacdo da unidade;

XI1I-  Assessorar no atendimento as diligéncias dos 6rgaos fiscalizadores externos, bem como
no atendimento as solicitacdes de informagcfes do CONSUNI;

XIV- Justificar a ndo realizacdo das acdes planejadas, quando for o caso;

XV- Respeitar a confidencialidade das informacdes obtidas durante o seu trabalho, ndo
devendo revelar quaisquer dessas informacgdes a terceiros, sem autoriza¢do do Auditor-
Chefe da auditoria, salvo se houver obrigacéo legal de revelar;

XVI- Subsidiar a elaboracdo do parecer sobre o Processo de Prestacdo de Contas;

XVII- Manter em ordem as pastas contendo a legislacdo, os papéis de trabalho das auditorias
realizadas e demais normas relativas a sua area de atuag&o;

XVIII- Emitir o Plano de Providéncia Permanente (PPP), para acompanhar a implementagéo
das recomendacoes;

XIX- Encaminhar documentos solicitados por terceiros, somente, mediante autorizacdo do
Auditor-Chefe da auditoria;

XX-  Ter acesso e fazer consultas aos sistemas informatizados (SIAFI e SIAPE), somente,
quando houver necessidade de informagfes para subsidiar o Parecer ou Relatério de
Auditoria;

XXI- Executar as atividades administrativas de apoio a AUDIN; e

XXII- Convocar e realizar reuniées com o corpo técnico de auditores lotados na AUDIN.

SECAO IV
Da Unidade de Avaliacdo, Acompanhamento e Monitoramento - UAM

Art. 26. Aos Auditores da Avaliacdo, Acompanhamento e Monitoramento incumbe o
desempenho das atividades de auditoria interna e apoio as atividades desenvolvidas pelo
Auditor-Chefe da auditoria.
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Art. 27. Ao chefe da UAM, compete em liderar a avaliacdo da gestdo de riscos e controles
internos, 0 acompanhamento e monitoramento dos Planos de Providéncia Permanentes - PPP
oriundos da UPE, da CGU e das demandas oriundas do TCU de forma a garantir o cumprimento
do planejamento, além disso, cabe a ele acompanhar e participar, conjuntamente, com 0s
auditores da UAM nas seguintes atribuicdes:

I-  Assessorar na elaboragédo do PAINT e RAINT em conjunto com o Auditor-Chefe da
auditoria;

II-  Planejar os trabalhos de auditoria, jJuntamente com o Auditor-Chefe da auditoria, de forma
a prever a natureza, a extensdo e a complexidade dos trabalhos, determinar o universo,
definindo o alcance dos procedimentos a serem adotados e estabelecer as técnicas
apropriadas;

a) Desenvolver os trabalhos de auditoria em conformidade com as normas, com 0S
instrumentos vigentes e com as técnicas aplicaveis;

I1l-  Supervisionar os trabalhos de acompanhamento e monitoramento decorrentes das
diversas demandas;

IV-  Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos controles
para melhor racionalizacdo de programas e atividades;

V- Identificar e propor solucgdes para os problemas e para as falhas existentes nos controles
internos, relativos a execucdo orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial, pessoal,
operacional e estratégica da UFSB, de acordo com as leis, regulamentos, politicas e
contratos;

VI- Proceder a analise das respostas e documentos apresentados pelas areas auditadas;

VII- Encaminhar ao Chefe da Auditoria as respostas e documentos apresentados pelas areas
auditadas;

VIII- Executar as atividades administrativas de apoio a AUDIN; e

IX- Convocar e realizar reunides com o corpo técnico de auditores lotados na AUDIN.

Art. 28. Cabe a Unidade de Avaliacdo, Acompanhamento e Monitoramento - UAM,
coordenada pelo Titular, instituir um Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da
Unidade de Auditoria Interna da UFSB.

I- O PGMQ tera como objetivo geral de estabelecer atividades de carater permanente
destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacdes gerenciais e a promover a melhoria
continua da atividade de Auditoria Interna.

II- Os objetivos especificos do PGMQ seréo:

a) estabelecer atividades de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade;

b) produzir informacdes gerenciais;

c) promover acdes que visem & melhoria continua dos processos de trabalho e dos produtos
decorrentes das agdes de controle empreendidas pela AUDIN;

d) estabelecer adequado direcionamento das necessidades de capacitagdo oferecidas aos
servidores;

e) consolidar e fortalecer a imagem da AUDIN; e

f) executar servigco que va ao encontro das necessidades das partes interessadas.
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I1lI-  OPGMQ seré é materializado por meio de avaliagdes internas e externas que contemplem
a atividade de auditoria interna.

IV- As avaliacbes e demais procedimentos de asseguracdo e melhoria da qualidade
preconizados pelo PGMQ, compreenderéo:

a) todas as etapas das acdes de auditoria;

b) aspectos relacionados ao atingimento dos objetivos globais das atividades de auditoria;
¢) conformidade dos processos de trabalho com as normas vigentes;

d) boas praticas nacionais e internacionais aplicaveis; e

e) postura profissional dos auditores;

V- O PGMQ deve conter as atividades de monitoramento continuo, avaliacdo interna
periddica e avaliacdo externa:

a) as avaliacGes internas contemplam um conjunto de procedimentos e acdes realizadas ou
conduzidas pela Auditoria Interna com vistas a aferir, internamente ou junto as partes
interessadas, a qualidade dos trabalhos realizados. S&o operacionalizadas por meio de
processos, praticas profissionais padronizadas, ferramentas, pesquisas de percepcdo e
indicadores gerenciais.

b) a avaliacdo interna compreendera também a avaliacdo anual do desempenho do auditor-
chefe pelo CONSUNI.

c) o resultado do monitoramento continuo e da auto avaliacBes periddicas devem ser
reportadas a0 CONSUNI ao final de cada avaliagéo.

d) as avaliagOes externas contemplam o trabalho de avaliacédo e consultoria realizado (ou que
devia ter sido realizado) pela atividade de auditoria interna, incluindo sua conformidade
com a Definicdo de Auditoria Interna, o Codigo de Etica e as Normas.

e) a avaliacdo externa deve ocorrer, obrigatoriamente, no minimo, a cada 5 anos, e deve ser
conduzida por um avaliador ou equipe avaliadora independente e externa & organizacéo,
que seja qualificada na pratica de auditoria interna e no processo de avaliacao de qualidade,
0s quais devem ser apropriados ao tamanho e a complexidade da AUDIN.

f) a avalicdo externa visa a obtencdo de opinido independente sobre o conjunto geral dos
trabalhos de auditoria realizados pela Auditoria Interna da UFSB e sua conformidade com
0s principios e as disposicdes da IN SFC n° 3, de 2017, e outras normas aplicaveis.

g) asavaliacOes externas de qualidade serdo realizadas com base no Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (I11A), nos termos da Portaria
CGU n° 777, de 18 de fevereiro de 2019.

VI- Compete a Unidade de Avaliacdo, Acompanhamento e Monitoramento - UAM coordenar
as atividades do PGMQ, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) estabelecer e monitorar, em conjunto com o auditor chefe, os indicadores de desempenho
da atividade de auditoria interna;

b) estabelecer o contetido e a forma de obtengédo dos feedbacks de gestores e de auditores;

c) definir os roteiros, a periodicidade, a metodologia e a forma de reporte das avaliagdes
internas de qualidade;
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d) promover a consolidacéo e a divulgacéo dos resultados das avaliagdes realizadas no &mbito
do PGMQ; e
e) propor procedimentos de asseguracao e de melhoria da qualidade.

VII-  Asorientacdes e procedimentos pautados no PGMQ deverdo ser adotados nos trabalhos
de auditoria e inspecdo. Caso seja necessaria a incorporacdo de novas orientagdes e
procedimentos, deverdo ser promovidas as adequacdes e ajustes do Programa.

_ CAPITULOV ]
DOS PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS

Art. 29. A conduta dos servidores da AUDIN pautar-se-a pelas regras estabelecidas pela
Secretaria Federal de Controle Interno e pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n® 1.171/1994.

Art. 30. Aos membros da AUDIN, no desempenho de suas fungdes serdo exigidos os seguintes
requisitos éticos:

I-  Servir ao interesse publico e honrar a confianca publica, executando seus trabalhos com
honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos
legitimos e éticos da instituicao;

II-  Ser capazes de lidar de forma adequada com pressdes ou situacGes que ameacem seus
principios éticos ou que possam resultar em ganhos pessoais ou organizacionais
inadequados, mantendo conduta integra e irreparavel;

I11-  Comportar-se com cortesia e respeito, ter habilidades no trato, verbal e escrito, com
pessoas e instituicdes, mesmo em situa¢des de divergéncia de opinido, abstendo-se de
emitir juizo ou adotar praticas que indiqguem qualquer tipo de discriminagdo ou
preconceito;

IV-  Observar a lei e divulgar todas as informacdes exigidas por lei e pela profissao:

a) Adivulgacédo de dados de qualquer natureza somente poderé ser efetivada apos a confeccéo
do Relatdrio Final e nos termos da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a informagao).

V-  Abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses ou quaisquer outras que
afetam sua objetividade, de fato ou na aparéncia, que possam influenciar a imparcialidade
do seu trabalho ou comprometam seu julgamento, devendo comunicar o fato aos seus
superiores;

VI- Declarar-se impedido nas situacfes que possam afetar o desempenho das suas atribui¢des
e, em caso de duvidas sobre potencial risco para a objetividade, devem buscar orientagdo
junto aos responsaveis pela supervisao do trabalho ou a comisséo de ética;

VII- Qualquer trabalho de consultoria deve ser recusado caso existam potenciais prejuizos a
autonomia técnica ou a objetividade;

VI1I- Desenvolver trabalhos de maneira imparcial e isenta, suas atividades devem ser realizadas
livres de interferéncias na determinacdo do escopo, na execucdo dos procedimentos, no
julgamento profissional e na comunicagédo dos resultados;
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IX- Ter zelo profissional em todas as etapas dos trabalhos de avaliacdo e de consultoria, tais
como:

a) possuir conhecimento e habilidades necessarias e 0 cuidado esperado de um profissional
prudente e competente, mantendo postura de ceticismo profissional;

b) agir com atengéo;

c) demonstrar diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas, de
modo a reduzir ao minimo a possibilidade de erros; e

d) buscar atuar de maneira precipuamente preventiva.

X- Ter comunicacdes precisas, conclusdes e opinides sobre os fatos ou situagdes examinadas
respaldadas por critérios e evidéncias adequados e suficientes:

a) as comunicacdes sobre os trabalhos de auditoria devem sempre ser realizadas em nivel
institucional e contemplar todos os fatos materiais de conhecimento do auditor que, caso
ndo divulgados, possam distorcer o relatorio apresentado sobre as atividades objeto da
avaliacéo.

XI-  Manter sigilo e agir com cuidado em relacdo a dados e informacdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas funcBes. Ao longo da execucdo dos trabalhos, o sigilo
deve ser mantido mesmo que as informagfes ndo estejam diretamente relacionadas ao
escopo do trabalho:

a) € vedada a utilizacdo de informacGes relevantes ou potencialmente relevantes, obtidas em
decorréncia dos trabalhos, em beneficio de interesses pessoais, familiares ou de
organizagdes pelas quais o auditor tenha qualquer interesse; e

b) é vedada a divulgacdo de informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem
realizados ou repassa-las a terceiros sem prévia anuéncia da autoridade competente.

Art. 31. Os Auditores internos deverdo ser segregados das demais atividades e unidades
administrativas sendo vedado auditar operagdes especificas com as quais estiveram envolvidos
nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, quer na condicdo de gestores, quer em decorréncia de
vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que
tenham executado atividades em nivel operacional.

Paragrafo Gnico. E vedada a participacio do pessoal que compde a AUDIN em atividades
caracteristicas da gestdo, de forma a garantir o ndo comprometimento e/ou prejuizo da
independéncia dos trabalhos de auditoria, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 32. Os Auditores Internos, em conjunto, devem reunir qualificacdo e conhecimentos
necessarios para o trabalho. Sdo necessarios conhecimentos suficientes sobre técnicas de
auditoria; identificacdo e mitigacdo de riscos; conhecimento das normas aplicaveis;
entendimento das opera¢@es da Unidade Auditada; compreensdo e experiéncia acerca da
auditoria a ser realizada; e habilidade para exercer o julgamento profissional devido.

8§ 1° Caso os auditores internos ndo possuam, e ndo possam obter tempestiva e satisfatoriamente
0s conhecimentos, as habilidades ou outras competéncias necessarias a realizacao de todo ou
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de parte de um trabalho de auditoria, o Auditor-Chefe da auditoria devera solicitar apoio e
opinido técnica especializada por meio de prestadores de servigos externos.

8 2° A indicagdo e escolha do especialista recairdo sobre profissionais que ndo tenham
impedimento e que possuam independéncia em relagdo ao trabalho a ser realizado, e resultard
de decisdo conjunta do Auditor-Chefe da auditoria e do CONSUNI.

8 3° Os trabalhos desenvolvidos por especialistas externos devem ser supervisionados pela
AUDIN.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A AUDIN poderé prestar servigos de consultoria com o proposito de auxiliar a
Unidade Auditada na gestdo de riscos e de controles, assim como, promover agdes de
sensibilizagéo, capacitacdo e orientacdo da alta administracéo e dos gestores, especialmente
enguanto a Unidade Auditada ndo possuir um processo de gerenciamento de riscos.

Paréagrafo Unico. Os auditores internos ndo podem participar efetivamente do gerenciamento
dos riscos, cuja responsabilidade é exclusiva da Unidade Auditada.

Art. 34. No caso das auditorias in loco, a equipe de auditoria devera ser disponibilizado local
com mesa, computador, acesso a internet e outros recursos materiais necessarios a realizacao
dos trabalhos.

Art. 35. Os servidores responsaveis pelos setores a serem auditados deverdo permanecer
disponiveis para prestarem esclarecimentos ou fornecerem a documentacdo necessaria ao
servico durante o periodo de auditoria.

Art. 36. Os documentos constantes na “Solicitagdo de Auditoria” deverdo estar disponibilizados
no inicio do servigo previsto.

Art. 37. As demandas de informag0es e recomendagdes emanadas da AUDIN ter&o prioridades
administrativas na Instituicdo, devendo as providéncias acordadas com os gestores ser atendidas
de forma completa e tempestiva, sendo estabelecido um prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar do recebimento da solicitagdo, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

Paréagrafo Gnico. A sua recusa no atendimento ou a ndo implementagdo importara em assumir
0s riscos e em representacdo ao CONSUNI, conforme art. 23, inciso VI, alineac.

Art. 38. A AUDIN serd atendida com verba or¢camentaria e recursos administrativos da UFSB.

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos integrantes da AUDIN,
ressalvados as matérias de competéncia do Conselho Universitario e do Sistema de Controle
Interno Federal.
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Art. 40. Este Regimento serd revisto sempre que houver mudangas nas normas ou por
determinacdes legais.

Art. 41. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicag&o.
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